CENTRE

REGIONAL AFRICAIN
D'ADMINISTRATION
DU TRAVAIL

SECURITE
SOCIALE

Cours du jour et cours du soir

Les transformations rapides du travail et de
I’homme au travail impactent les métiers et
par ricochet les compétences. Ces mutations
concernent tous les domaines d’activités
dans un contexte de bouleversements
divers : institutionnel, technologique, so-
cio-économique, la qualité du capital
humain devient un enjeu majeur. C’est pour
contribuer a la productivité des organismes
de sécurité sociale avec des ressources
humaines hautement qualifiées, que le
CRADAT, fidéle a sa vocation, offre a
travers ce master, I’opportunité d’ac-
quérir les compétences fondamentales
du métier, développer la pratique profes-
sionnelle et doter les cadres supérieurs et
moyens des organismes de sécurité so-
ciale, d’outils les plus récents et méthodes
adaptés aux mutations de I’heure.

coUT DE LA FORMATION :

3 250 000FCFA payable comme suit :
“Frais d’étude de dossier : 50.000FCFA
(Dés le dépot du dossier)”

“Frais de scolarité : 2 600 000FCFA ”
“Assurance Maladie : 600.000FCFA”

CRITERES D’ADMISSION AU PROGRAMME :
Le Master Professionnel est ouvert a tout
candidat titulaire d’un Bac+4 (toutes fi-
liéres).

ANNEE DE SORTIE :
La formation est sanctionnée par un diplome
international de Master en Sécurité Sociale.

DEROULEMENT DE LA FORMATION :

La formation d’une durée de 12 mois est organi-
sée en deux semestres avec un stage pratique de
3 mois et la préparation d’un mémoire
professionnel.

L’admission se fait a travers une sélection des
candidatures en septembre par le Conseil Scien-
tifique. Les dossiers de candidatures doivent étre
déposés au secrétariat du Directeur Général du
CRADAT.

La fiche d’inscription est téléchargeable : www.cradat.cm

COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature doit comporter
les piéces suivantes :

1- Une demande motivée et signée du candidat
2- Un curriculum vitae du candidat

3- Une copie certifiée conforme du diplome d’ad-
mission ou éventuellement certificat de scolarité
4- Trois derniers relevés officiels des notes

5- Un extrait d’acte de naissance

6- Quatre photos d’identité

7- Un certificat médical

8- Certificats de travail éventuels correspondant
aux différents emplois occupés

9- Une lettre de recommandation et/ou de prise en
charge du candidat par I’employeur ou I’organisme
de financement ou éventuellement du parent

10- Une copie de recu de réglement des frais
d’études de dossier dont le montant est fixé a la
somme de 50 000 FCFA.

Les dossiers de candidatures doivent étre déposés
au secrétariat du Directeur Général du CRADAT.

Pour plus d'informations relatives aux offres :
www.cradat.cm
BP: 1055 Yaoundé - Cameroun
Immeuble siége
Tel:(237) 222 233204/ 69599 9594 /673 4699 16
Email: cradatcontact@.yahoo.fr

POINTS CLES DE LA FORMATION

MASTER SS

Outils de gestion

Management de la Sécurité sociale, Planification et GAR
Développement personnel, leadership et performance
collective

Statistiques de Sécurité sociale

Socio-anthropologie

Bases de sécurité sociale I

Fondements de la Sécurité sociale en Afrique (CIPRES)
et enjeux actuels

Anglais et sécurité sociale

Economie de la Sécurité sociale

Systéme d’Information de la Sécurité sociale
Informatique appliquée a la gestion de la Sécurité sociale
Responsabilité civile et pénale du dirigeant

Bases de sécurité sociale IT

Aspects juridiques de la Sécurité sociale

Assurance, vieillesse, retraite complémentaire

Normes internationales de Sécurité sociale et développe-
ment durable

Gestion du contentieux de Sécurité sociale

AT/MP

Visites et contréles d’entreprises

Recouvrement et problématique du financement des OSS

Bases de sécurité sociale ITI

Audit de la Sécurité sociale

CDG S8 et indicateurs CIPRES
Communication et marketing de service
Contrdle Interne et management du risque

Gestion des Ressources Humaines dans les OSS

LE CRADAT est une institution africaine commune de 18 Etats-membres: Bénin, Burkina
Faso, Burundi, Cameroun, Centrafrique, Congo ( Brazza), Cote d’lvoire, Djibouti , Gabon,

Guinée( Conakry), Mali, Mauritanie, Niger, R.D. Congo, Rwanda, Sénégal, Tchad, Togo




