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Le CRADAT est une institution africaine commune de 18 Etats-Membres: Benin, Burkina Faso,

Burundi, Cameroun, Centrafrique, Congo (Brazza), (éte d'Ivoire, Djibouti, Gabon, Guinée
(Conakry), Mali, Mauritanie, Niger, R.D Congo, Rwanda, Sénégal, Tchad, Togo.
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GUIDE DES FORMATIONS DES IRP

LE MOIS THEME OBJECTIFS DUREE CIBLE PERIODE
- Se familiariser avec histoire du mouvement syndical et de ses principes
SYNDICAT ET "SOCIETE" - ;}%%?E:tltre et comprendre le fonctionnement et s'approprier les outils du " gdh érents
Action syndicale revendica- , , , . " Syndicalistes 7-18
MARS tive, moyens d'action et ou- -CQTPrendre le role etla place du syndicat sur le lieu de travail et dans la 10 JOURS Délégués syndi- MARS
tils du syndicat sougg o o o f’aux o .
- Maitriser les clés de lorganisation et a réparttion du travail syndical Secrétaires syndi-
- Savoir défendre les intéréts matériels et moraux des travailleurs ClEs
- Maitriser le rapport des forces dans ['entreprise
- Construire les conditions de succés d'une négociation
, , \ SO " DRH et RRH
- Appréhender une méthodologie de négociation " Syndicalistes
LA NEGOCIATION : Fonction o . L " Délégués syndicaux | 11 - 22
AVRIL [ o iolle ot clos de suceas -Assurer la préparation, la conduite, e suivi et [exploitation 5 JOURS et du personnel AVRIL
es résultats d'ung négociation " Membres des
" o . CHSST
- Maitriser la négociation avant, pendant et aprés
- Outiller les participants en matiere de fonctionnement
et pouvoirs des organes tels que : Conseil d'administra- .
tion, Comité d'entreprise, CSSCT, Comité d'audit, ... N g?n"é ii;:?s'?;
i - Appréhender le pouvoir des IRP en matiere de perfor- " Délégués syndi-
MAI ICI:?SPS?_IE’) EOGQ:;‘éE(?éu%ﬁ"’ CE, mance o_rganisa}ionnelle, seécurité et santé, conditions 10 JOURS SEURR egt du pgrson_ 1 (:II:AZI7
de travail, controle, ... nel
- Potentialiser les IRP sur leur contribution & 'améliora- " Membres des
tion et le controle de la performance organisationnelle CHSST
- Contribuer a la préservation de la SST et les CDT
- Appréhender I'essentiel du Code du travail et des
Conventions collectives " DRH, RRH et ca-
CONNAITRE SES DROITS - Connaitre la hiérarchie des normes juridiques dres RH
JUIN / - Du maniement du Code de | - Connaitre l'organisation judiciaire du Cameroun et " Responsables des | 27JUIN
JUIL travail & la rupture conven- | faciliter le recours & une juridiction 10 JOURS | affaires juridiques 08
tionnelle - Maitriser le raisonnement juridique et la méthode " Syndicalistes JUIL.
d'analyse Délégués syndi-
. . . caux et du person-
- Conseiller et orienter les travailleurs el
- Faire respecter les droits individuels et collectifs
- comprendre les concepts liés a la RSE, se enjeux et les
moyens da‘ctlon poyrlactlon syancaIe; o " DRH, RRH et ca-
;con.naltéle | sntr(zpnlse Reé EO(;] envlrror:nement ainsi que les dles B
~ . . errains d'action de la ans l'entreprise ; " Juriste d'entre- _
AOUT RSE - axe strategique de - maitriser les leviers d'action syndicale fournis par la RSE ; 10 JOURS prise fer - 31
I'action syndicale : : s AOUT
- connaitre les nouveaux modes de gouvernance de l'entre- Cadres (Mana-
prise et le dialogue social ; ger)
- étudier les différents outils spécifiques aux démarches de
la RSE.

Infos et

Contacts

UN RENSEIGNEMENT, UNE DEMANDE DE PBE(ISION, N'HESITEZ PAS A NOUS SOLLICITER!
UN BESOIN DE FORMATION SPECIFIQUE DANS VOTRE ORGANISME?

PENSEZ A NOS OFFRES SUR MESURES

TOUTES LES FORMATIONS PRESENTEES PRECEDEMMENT PEUVENT ETRE DECLINEES SUR MESURE ET EN INTRA.

ADMINISTRATIONS, ASSOCIATIONS, ENTREPRISES, LE CRADAT EST A VOTRE ECOUTE.

Pour plus d'informations relafives aux offres : www.cradat.cm

BP : 1055 Yaoundé - Cameroun -
Tel : (237) 222 233 204 / 695 99 95 94 / 673 36 99 16 - Fax:(237) 222 222 180
E-mail : cradatcontact@yahoo.fr




