
le cradat est une institution africaine commune de 18 états-membres: benin, burkina faso,
burundi, cameroun, centrafrique, congo (brazza), côte d’ivoire, djibouti, gabon, guinée
(conakry), mali, mauritanie, niger, r.d congo, rwanda, sénégal, tchad, togo.
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du capital humain et des organisations
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le mois theme duréeobjectifs cible période

mars

SYNDIcat Et "SOcIEtE" :
action syndicale revendica-
tive, moyens d'action et ou-
tils du syndicat

- Se familiariser avec l'histoire du mouvement syndical et de ses principes
- connaître et comprendre le fonctionnement et s'approprier les outils du
syndicat 
- comprendre le rôle et la place du syndicat sur le lieu de travail et dans la
société
- Maîtriser les clés de l'organisation et la répartition du travail syndical 
- Savoir défendre les intérêts matériels et moraux des travailleurs
- Maîtriser le rapport des forces dans l'entreprise

- construire les conditions de succès d'une négociation
- appréhender une méthodologie de négociation
- assurer la préparation, la conduite, le suivi et l'exploitation
des résultats d'une négociation
- Maîtriser la négociation avant, pendant et après

- Outiller les participants en matière de fonctionnement
et pouvoirs des organes tels que : conseil d'administra-
tion, comité d'entreprise, cSSct, comité d'audit, …
- appréhender le pouvoir des IrP en matière de perfor-
mance organisationnelle, sécurité et santé, conditions
de travail, contrôle, …
- Potentialiser les IrP sur leur contribution à l'améliora-
tion et le contrôle de la performance organisationnelle
- contribuer à la préservation de la SSt et les cDt

- appréhender l'essentiel du code du travail et des
conventions collectives
- connaître la hiérarchie des normes juridiques
- connaitre l'organisation judiciaire du cameroun et
faciliter le recours à une juridiction
- Maîtriser le raisonnement juridique et la méthode
d'analyse 
- conseiller et orienter les travailleurs
- Faire respecter les droits individuels et collectifs

- comprendre les concepts liés à la rSE, se enjeux et les
moyens d'action pour l'action syndicale ;
- connaitre l'entreprise et son environnement ainsi que les
terrains d'action de la rSE dans l'entreprise ;
- maitriser les leviers d'action syndicale fournis par la rSE ;
- connaitre les nouveaux modes de gouvernance de l'entre-
prise et le dialogue social ;
- étudier les différents outils spécifiques aux démarches de
la rSE. 

10 jours

" adhérents
" Syndicalistes
" Délégués syndi-
caux
" Secrétaires syndi-
caux

7 - 18

mars

avril
La NEGOcIatION : Fonction
essentielle et clés de succès

5 jours

" DrH et rrH
" Syndicalistes
" Délégués syndicaux
et du personnel
" Membres des
cHSSt

11 - 22

avril

mai
IrP et OrGaNES : ca, cE,
cSSct, comité d'audit,

10 jours

" DrH et rrH
" Syndicalistes
" Délégués syndi-
caux et du person-
nel
" Membres des
cHSSt

16 - 27

mai

juin / 

juil

cONNaÎtrE SES DrOItS
: Du maniement du code de
travail à la rupture conven-
tionnelle

10 jours

" DrH, rrH et ca-
dres rH
" responsables des
affaires juridiques
" Syndicalistes
" Délégués syndi-
caux et du person-
nel

27juin

08

juil.

août
rSE : axe stratégique de
l'action syndicale

10 jours

" DrH, rrH et ca-
dres rH
" Juriste d'entre-
prise
" cadres (Mana-
ger)

1er - 31

août

FORMATIONS CONTINUES calendrier 2022
CENTRE

REGIONAL AFRICAIN
D’ADMINISTRATION

DU TRAVAIL

guide des formations des irp

un renseignement, une demande de précision, n’hésitez pas à nous solliciter!
un BesoIn de FormaTIon sPéCIFIque dans voTre organIsme?
Pensez à nos oFFres sur mesures
toutes les formations présentées précédemment peuvent être déclinées sur mesure et en intra.
admInIsTraTIons, assoCIaTIons, enTrePrIses, le CradaT esT à voTre éCouTe.

l’équipe du

cradat

à votre service.

Infos et 
Contacts

pour plus d’informations relatives aux offres : www.cradat.cm
BP : 1055 Yaoundé - Cameroun   -    Immeuble siège

Tel : (237) 222 233 204 / 695 99 95 94 / 673 36 99 16  -  Fax : (237) 222 222 180
e-mail : cradatcontact@yahoo.fr


